Unione Colll Marittimi Pisani

UNIONE DEI COLLI MARITTIMI PISANI
fra i comuni di Castellina Marittima,
Montescudaio e Riparbella

Provincia di Pisa

Castellina M.ma, 04 marzo 2021

Oggetto: Nomina Responsabili Aree Unione anno 2021

Visti:

OO

IL PRESIDENTE

gli artt. 107 e 109 del D.lgs 267/2000;

la delibera di Giunta n. 103/2017 di approvazione della macrostruttura dell’'Unione a
decorrere dal 1 gennaio 2018, articolata in tre Aree (Affari generali, Tecnica e Contabile);

il decreto n. 6 del 26.03.2018 del Presidente dell’'unione con cui si & proceduto alla nomina
dei titolari di P.O. come segue:

Area Affari generali Leonora Meini Comune di Riparbella
Area Tecnica Luciana Orlandini Comune di Riparbella
Area contabile Serena Modric Comune di Riparbella

il proprio decreto n. 2 del 30/09/2020 di attribuzione degli incarichi posizione organizzativa
sino alla data del 31/12/2020;
viste le deliberazioni di Giunta comunale:

= n. 5del 28/01/2021 del del Comune di Castellina Marittima
= n.13del 03/02/2021 en. 17 del 02.03.2021 del Comune di Riparbella;
® |3 nota ricevuta dal Nucleo di Valutazione in data 21/01/2021 contenente la

pesatura delle P.O. dell’ente;

Visti gli artt. 13 comma 2 e 15 del CCNL 2016 -2018;

DECRETA

Di nominare i dipendenti sottoelencati titolari di P.O. Responsabili delle Aree che
compongono la macrostruttura dell’'Unione Colli Marittima Pisani come segue:

= Area Tecnica Luciana Orlandini Comune di Riparbella;
= Area Affari Generali Giancarlo Simoni Comune di Riparbella;
= Area contabile Giulia Antichi Comune di Castellina Marittima;



3. di attribuire ai suddetti responsabili i compiti e le responsabilita descritte nell’art. 107 del
D.lgs. 267/200 e del CCNL del 21.05.2018;

4. di stabilire I'importo annuo di € 12.911,42 quale retribuzione di posizione per la Posizione
Organizzativa dell’Area Tecnica;

5. di stabilire I'importo annuo di € 8.500,00 quale retribuzione di posizione per la Posizione
Organizzativa dell’Area affari Generali;

6. di stabilire per I'’Area Contabile, in ossequio a quanto disposto dall'art. 15 comma 3,
I'importo annuo di € 9.500 quale retribuzione di posizione, in quanto attribuita ad un
dipendente di cat. C;

7. di stabilire che le risorse necessarie per la corresponsione delle suddette retribuzioni
saranno previste negli stanziamenti previsti nei relativi capitoli di spesa del bilancio di
previsione per 'esercizio finanziario 2021 ove, a cura del dell’Area Contabile , verra assunto
il relativo impegno di spesa; '

8. stabilire la durata degli incarichi sino al 31/12/2021; in ogni caso durante il periodo di
validita del presente decreto la nomina pud essere anticipatamente revocata previo
provvedimento motivato nel rispetto di quanto previsto dalla normativa contrattuale;

9. di stabilire che per quanto non disciplinato nel decreto si rinvia alle disposizioni normative
vigenti e al CCNL del 21/05/2018;

10. di dare atto che nel periodo di assenza per qualsiasi motivo i responsabili di area sono
sostituiti nelle forme che seguono, secondo il principio della competenza reciproca :
Area contabile - Area Affari generali
‘Area Tecnica — Area Contabile

11. di stabilire che i responsabili reciprocamente competenti devono organizzare le proprie
assenze in modo da garantire obbligatoriamente la presenza in servizio di uno di essi, salvo
casi di forza di maggiore;
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12. di dare atto che il presente decreto viene notifica
sito internet dell’Unione;
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