UNIONE COLLI MARITTIMI PISAN/
fra i comuni, Castellina Marittima, Montescudaio e Riparbella
Provincia di Pisa

& o0

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO INDIVIDUALE IN QUALITA" COMPONENTE DEL NUC  LEO DI
VALUTAZIONE PER L’'UNIONE COLLI MARITTIMI PISANI ED | COMUNI

DI CASTELLINA MARITTIMA, MONTESCUDAIO E RIPARBELLA

Premessa

L’'Unione colli Marittimi Pisani intende avviare arprocedura selettiva pubblica con valutazione
comparativa dei curricula finalizzata ad individelam soggetto qualificato, al quale conferire, ai
sensi dell’art. 7 comma 6 e 6 bis del D. Lgs. r6/2601 come modificato dal D.Lgs. 27/10/09 n.
150, lincarico professionale come componente detldéb di valutazione operante per I'Unione
Colli Marittimi Pisani ed i Comuni di Castellina Ma, Montescudaio e Riparbella.

1. Oggetto e natura giuridica dell'incarico

L’incarico comporta lo svolgimento delle funzioriecil D.Lgs. 150/2009 e ogni altra disposizione
di legge, statutaria e regolamentare assegna déedldc valutazione; si evidenziano in particolare,
senza che I'elenco abbia carattere esaustivo:

a) proporre la valutazione degli incaricati di posmorganizzativa;

b) monitorare il funzionamento complessivo del sistelingalutazione, trasparenza e dei controlli
Interni;

C) garantire la correttezza dei processi di misuraz®nalutazione del sistema premiante del
personale dipendente;

d) redigere la graduatoria ai fini dell’attribuzioneldoremio della performance individuale al
personale dipendente sulla base della valutaziegk idcaricati di P.O., con facolta di richiedéae
riformulazione delle valutazioni per omessa, padezi@rronea o irragionevole applicazione dei
criteri di valutazione;

e) validare la Relazione sulla performance;

f) verificare i risultati e le buone pratiche in tedigari opportunita;

g) curare, con periodicita annuale, la realizzazionéndagini sul benessere organizzativo del
personale dipendente.

Al Nucleo compete altresi:

- garantire la corretta applicazione di linee guititodologie e strumenti predisposti da CIVIT-
ANAC - Dipartimento della Funzione pubblica;

- promuovere e attestare I'assolvimento degli obblijlrasparenza preuvisti dal d.lgs. 150/09 e dal
d.lgs. 33/2013;

- riferire alla Corte dei Conti, all'lspettorato pkr Funzione Pubblica, allANAC e a ogni altro
soggetto interessato in ordine a eventuali criticiiscontrate nell’esercizio delle proprie
competenze;

- relazionare, con periodicita annuale, sul livelidwhzionamento del sistema di valutazione, della
trasparenza e dei controlli interni;

- tutte le funzioni di controllo strategico previstal D. Lgs. 286/99;

- ogni altra funzione o attivita strumentale allo lgimento delle precedenti.

Il rapporto instaurato con il soggetto esterno wlifica come contratto di lavoro autonomo di
natura professionale, disciplinato dagli art. 222%s. del Codice Civile. Come tale I'incarico dovra
essere espletato personalmente dal soggetto selézian piena autonomia, senza vincolo di
subordinazione, fatto salvo il necessario coordigraiom con il committente.



2. Durata, compenso e luogo

L’incarico avra la durata di tre anni. Potra ess@maovato per un uguale periodo, a discrezione
dellAmministrazione, per una sola volta.

L’incarico potra cessare anticipatamente per gravadempienze del professionista, per
sopravvenute disposizioni normative che rendandigddbria I'interruzione del rapporto; in tutti i
casi sopra indicati, gli incaricati non potranncetpndere alcuna sorta di indennizzo per la
cessazione anticipata.

L’incaricato ha facolta di recedere dall'incaricancpreavviso non inferiore a 60 giorni.

Per lo svolgimento del presente incarico € previsto compenso onnicomprensivo stabilito
indicativamente inEuro 4.000,00 (quattromilaeuro/00) annui,comprensivo di tutti gli oneri
fiscali e di tutte le spese sostenute per lo suwdgito dell'incarico.

Il compenso verra pagato dietro presentazionettlirtada parte del professionista. Il soggetto
scelto sottoscrivera la determina per accettazi@tigncarico.

Il Luogo della prestazione € il territorio dell’'lme nel suo complesso.

3. Requisiti per I'accesso alla selezione

| soggetti interessati al conferimento dell'incaraevono essere in possesso dei seguenti requisiti

alla data di scadenza del presente avviso:

a) cittadinanza italiana o di altro Paese dell'Uni@neopea;

b) eta non inferiore ad anni 18;

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) non siano stati condannati, anche con sentenzaassata in giudicato, per i reati previsti dal

capo | del titolo Il del libro secondo del Codicerle;

e) non abbiano svolto incarichi di indirizzo politicaricoperto cariche pubbliche elettive presso

'amministrazione interessata nel triennio precéeléannomina;

f) non si trovino, nei confronti del’'amministrazione,una situazione di conflitto, anche

potenziale, di interessi propri, del coniuge, divdwenti, di parenti, di affini entro il secondcegio;

g) non siano magistrati o avvocati dello Stato chdgaoum le funzioni nello stesso ambito

territoriale regionale o distrettuale in cui opEaaministrazione;

h) non abbiano svolto, in modo non episodico, attigitafessionale in favore o contro

'amministrazione;

i) non abbiano un rapporto di coniugio, di conviverdiaparentela o di affinita entro il secondo

grado con dirigenti e responsabili in servizio aetiministrazione o con il vertice politico —

amministrativo o, comunque, con I'organo di indinzpolitico — amministrativo;

[) non siano revisori dei conti presso la stessa aistrazione;

m) non incorrano nelle ipotesi di incompatibilita esleggibilita previste per i revisori dei conti

dall'art. 236 del d. Igs. n. 267/2000;

n)non essere lavoratore in pensione;

0) non essere componente degli organi di cui allZgtdel D. Lgs. 267/00;

p) non essere componente dei Consigli di amministrezdelle societa partecipate da uno o piu enti
aderenti alla convenzione, o abbiano ricoperto tamlearico nei tre anni precedenti la
designazione.

g) Valgono inoltre le incompatibilita previste dagita2382 e 2399, lett. a) e b) del codice civile.

1) essere in possesso il diploma di laurea quadrienfi@cchio ordinamento), specialistica o
magistrale in materie economiche, giuridiche ageigneria gestionale.

2) essere in possesso di elevata professionalitapstiesza, maturata per almeno 5 anni nel campo
del management, della valutazione dgdaformance e del personale delle amministrazioni
pubbliche, desunta attraverso precederd@richi conferiti, pubblicazioni e/o docenze Sfiebe
in materia ed altre evidenze dalle quali evincepessesso della necessaria professionalita.

4 Curriculum vitae

| soggetti interessati al conferimento dell'incardovranno presentare allegato alla domanda:

* un Curriculum vitae nel quale rendere ogni elemento utile a valutarprégria attivita, in

particolare devono essere precisati:

- principali dati relativi al curriculum formativo ¢¢azione diploma laurea, conseguimento di

diplomi di specializzazione, frequenza corsi difgeonamento inerenti alla materia, ecc..);

- incarichi professionali svolti su temi/progetti/raaé afferenti all'oggetto dell’incarico che



s’intende conferire o eventuali altri incarichi #voper Pubbliche Amministrazioni o altri
Enti/istituzioni;

- incarichi professionali ulteriori svolti (indicatidell’esperienza professionale maturata);

- pubblicazioni attinenti le materie oggetto dell‘amico;

- attivita di studio, ricerca, docenza nell’ambitdleenaterie oggetto dell'incarico.

5. Domanda di partecipazione e termine di presentazian

Le domande di partecipazione alla selezione dowgrervenire, pena I'esclusionentro e non
oltre il termine delle ore 12,00 del giorno 15/03(9 al seguente indirizzo PEC:
unione.collimarittimipisani@postacert.toscana.it

L’oggetto della PEC dovra essel@&tezione Nucleo di valutazione Unione Colli Marittimi Pisani”.

A pena di esclusione, al messaggio dovra essergaddi, oltre alla domanda di partecipazione, il
curriculum con tutte le informazioni necessaria athlutazione, copia di un documento d’identita in
corso di validita del sottoscrittore e le dichiaoaz di cui al punto 4.

Per il rispetto del termine di scadenza faranne fedicamente la data e l'orario di ricevimento
apposte sulla ricevuta di avvenuta consegna genexatomaticamente dal sistema PEC. Le
domande consegnate dopo il predetto termine sariadate inammissibili.

Il recapito & ad esclusivo rischio del mittentedardo esclusa qualsiasi responsabilita dell’ Unione
ove, per problemi di connettivita o altra naturgualsiasi motivo, la domanda di partecipazione
non pervenga entro il termine perentorio di scadenz

A pena di esclusione, la domanda deve riportagguenti elementi:

Nella domanda di partecipazione debitamente soittzsdal candidato, dovranno essere riportati i
seguenti dati e dichiarazioni rese ai sensi degl4é e 47 del DPR n. 445/2000, ovvero:

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, resideozice fiscale, telefono;

2) possesso della cittadinanza italiana o di uno degti membri dell’'Unione Europea;

3) possesso di una adeguata conoscenza della liragaadt (per i cittadini membri dell’'Unione
Europea)

4) godimento dei diritti civili e politici;

5) iscrizione nelle liste elettorali;

6) non aver riportato condanne penali, non esseredette o sottoposto a misure che escludano
dalla nomina agli impieghi presso una P.A. (in caeatrario, indicare le condanne riportate, la
data, ed il numero della sentenza, I'autorita dieémessa);

7) non essere stato destituito o dispensato o dighiatacaduto dall'impiego presso una P.A., 0
licenziato per motivi disciplinari;

8) non trovarsi in alcuna situazione che precludafsacita di sottoscrivere contratti con la
pubblica amministrazione e di espletare I'incanggetto della selezione;

9) l'assenza di cause di incompatibilita,;

10) essere in possesso dei titoli di studio richieatibéndo e che il curriculum vitae allegato e reso
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000;

11) aver preso visione dell'avviso pubblico, di conasae accettare tutte le condizioni ivi previste
e di essere disponibile a svolgere I'incarico retaslla presente selezione;

12) essere consapevole che, ai sensi del regolament619E016, i propri dati saranno raccolti
per le finalita della selezione e, successivamgmgegli adempimenti connessi all’eventuale
assunzione;

13) essere a conoscenza ed accettare che qualsiast@itiunicazione inerente alla selezione sara
resa nota esclusivamente mediante affissione ptesdlso pretorio on line e pubblicazione sul sito
internet istituzionale dell’Unione colli MarittinRisani sezione "amministrazione trasparente”.

A pena di esclusione alla domanda devono essegadill

- la fotocopia di un documento di identita;

- il curriculum vitae sottoscritto;

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedernd idonei controlli di veridicita delle
dichiarazioni sostitutive contenute nella domandpadtecipazione alla procedura e nel curriculum
con l'avvertenza che, in caso di esito negativd'atertamento, si procedera all'annullamento



dell’eventuale incarico ed alla segnalazione agjani competenti per I'applicazione delle sanzioni
previste dalla normativa in materia.

6. Modalita e criteri di selezione dei candidati

La selezione viene effettuata dal Presidente UniQ@udi Marittimi Pisani su proposta del
responsabile del procedimento, previa valutazioomaparativa dei candidati, da effettuarsi sulla
base dei contenuti del curriculum vitae.

Saranno in particolare valutati:

- titoli di studio;

- corsi di formazione;

- esperienze professionali.

L'esito della valutazione sara reso noto ai cartdigeescelti mediante pubblicazione sul sito
internet istituzionale dell’Unione colli MarittinRisani, sezione "amministrazione trasparente”.

7. Conferimento incarico
Il soggetto prescelto come incaricato sara invjtatseguito dell’esecutivita del provvedimento di
conferimento, a rapportarsi al competente serwidlbente per I'attivazione del rapporto sotto il
profilo operativo.

8. Cause di esclusione
Costituiscono cause di esclusione dalla presefdgisge:
* mancata sottoscrizione della domanda;
« il mancato rispetto del termine di presentazioriad®dmanda,
* mancanza di uno o piu requisiti richiesti per l'egso;
» mancata presentazione della copia del documerdertiia;
* mancata presentazione del curriculum;
* mancata sottoscrizione del curriculum.

9. Trattamento dati personali
Titolare del trattamento dei dati personali fordiéi candidati € I'Unione colli Marittimi Pisani.iA
sensi del Regolamento U.E 679/2016 si informa ctlatii personali forniti dai candidati saranno
utilizzati esclusivamente per le finalita connealle svolgimento delle procedure selettive ed alla
eventuale successiva stipulazione e gestione délatto individuale.

10. Pubblicazione avviso
Il presente avviso e pubblicato all’albo pretori@ldEnte e sul sito istituzionale dell’Unione Coll
Marittimi Pisani, sezione "amministrazione traspdeé per 15 giorni consecutivi.

11. Altre informazioni
L’amministrazione si riserva a suo insindacabiledgiio la facolta di annullare o revocare in tuito
in parte la presente procedura, o di non proced#ia&fidamento dell’incarico, senza che cio
comporti pretesa alcuna da parte dei partecipdatsalezione.
Per quanto non espressamente previsto dal presewiso, si fa riferimento alle disposizioni
contenute nel Codice civile agli art. 2222 e ss..,
Per ulteriori informazioni & possibile rivolgerdirasponsabile del procedimento Dott.ssa Leonora
Meini 0586697309 email I|.meini@unione.collimaritipisani.pi.it) che riveste il ruolo di
responsabile del procedimento ai sensi della LIBB0 e successive modifiche e integrazioni.
28.02.2019

Il Responsabile Area Affari Generali

Dott.ssa Leonora Meini



